Das letzte, nun beinahe zwei Jahre zuriickliegende dbb Forum
Personalvertretungsrecht widmete sich der Frage: Wie arbeitet
der Personalrat in Zeiten der Digitalisierung? Vieles konnte
damals angesprochen, fiir manches ein Lésungsansatz gefunden
werden. Aber noch immer gibt es viele offene Fragen - alte
ebenso wie neue. Denn Digitalisierung ist kein Ereignis, das
abschlieRend behandelt und bewertet werden kénnte, sondern
ein Prozess: Ein langer Weg hat erst begonnen. Darum sind
auch beim 12. Forum Personalvertretungsrecht die Heraus- und

Anforderungen der Digitalisierung an die Personalratsarbeit das
Thema.

Welchen Einfluss haben die durch Digitalisierung erméglichten
neuen Arbeitsformen auf die Kommunikationswege zwischen
Personalrat und Beschaftigten, aber auch personalratsintern?
Und welche Kommunikationswege brauchen Gewerkschaften?
Wie viel Prasenz in der Dienststelle braucht gute Personalratsar-
beit eigentlich? Wie ist die notwendige Qualifizierung - Schliissel
zu einer sozialvertraglichen Digitalisierung — in der Praxis zu
gestalten? Vor allem: Wie kann eine gerechte Verteilung der mit
Qualifizierung verbundenen Chancen sichergestellt werden?
SchlieBlich sind auch bei der hduslichen Telearbeit noch langst

nicht alle Fragen geklart —auch hier soll ndher hingeschaut
werden.

Diese und viele weitere Fragen und Erfahrungen sollen wie
gewohnt in Vortrdgen, Fachforen und nicht zuletzt auch im per-

sonlichen Gespréch der Teilnehmer untereinander ausgetauscht

Veranstaltungsort

dbb forum berlin
FriedrichstraBe 169
10117 Berlin

Telefon  030.4081-40
Telefax ~ 030.4081-4999
Internet  www.dbb.de
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Kontakt

Daria Lohmar

PROGRAMM

12.

dbb Forum
Personal-
vertretungs-
recht

Auf dem Weg

in die Digitalisierung.
lhr Personalrat. Auf Ihrer Seite.

8./9. April 2019 im dbb forum berlin

dbb akademie
und, wo moglich, mit Anregungen fiir praxisnahe Losungen Dreizehnmorgenweg 36
bedacht werden. 53175 Bonn
Telefon  0228.8193-169 #dbbforumPV

Die Veranstaltung richtet sich an alle Akteure des Personalver- Telefax ~ 0228.8193-106

tretungsrechts aus dem gesamten Bundesgebiet. Wie gewohnt E-Mail  d.lohmar@dbbakademie.de

freuen wir uns auf Personalratsmitglieder und Vertreter der

Dienststellen ebenso wie auf renommierte Wissenschaftler, www.dbb.de/mitbestimmung

Vertreter der Rechtsprechung und erfahrene Praktiker. www.dbbakademie.de
dbb dbb
beamtenbund b akademie
und tarifunion [\



Montag, 8. April 2019

ab 10.00 Uhr

11.00 Uhr

11.10 Uhr

11.30 Uhr

11.45 Uhr

12.30 Uhr

13.45 Uhr

14.30 Uhr

15.15 Uhr

Registrierung und BegriiBungskaffee

Erdffnung und BegriiBung

Ulrich Silberbach
Bundesvorsitzender des dbb

GruBwort

Stephan Mayer
Parlamentarischer Staatssekretar im Bundesministerium
des Innern, fiir Bau und Heimat

Digitalisierung mitgestalten — Anforderungen an
Arbeitsbedingungen und Beteiligungsrechte

Friedhelm Schafer
Zweiter Vorsitzender des dbb, Fachvorstand
Beamtenpolitik

Der Personalrat als ,virtuelles Team?
Arbeit und Kommunikation im Personalrat
in der mobilen Arbeitswelt

Dr. Joey-David Ovey
ovey* Organisation and Leadership Development

Mittagspause

Neue Medien - neue Arbeitsformen?
Verdnderung von Biiroarbeit und Interessenvertretung
am Beispiel eines deutschen Technologiekonzerns

Sylvia Stieler
IMU Institut

Im Fluss - Gewerkschaftsarbeit in der digitalisierten
Dienststelle

Prof. Dr. Peter Wedde
Frankfurt University of Applied Sciences

Kaffeepause

15.30 Uhr

16.45 Uhr

17.15 Uhr

19.00 Uhr

Parallele Fachforen:

Ausgewihlte Herausforderungen der Digitalisierung
an die Akteure in der Dienststelle

Forum 1:
Sitzungs- und Gremienpflicht versus Arbeitsteilung
und Agilitat

Klaus Pesch
Dozent Personalvertretungsrecht

Forum 2:

Digital Natives in die Personalvertretungen!

Wie kdnnen wir junge Menschen fiir die Personalrats-
und Gewerkschaftsarbeit begeistern?

Janna Gall

Deutsche Verwaltungsgewerkschaft
Philipp Mierzwa

dbb jugend

Forum 3:
Arbeitszeit — Mobilitat — Entgrenzung
Digitalisierung als Chance und Risiko

Milanie Hengst

Vorsitzende der dbb Grundsatzkommission fiir
Mitbestimmung

Nicole Ziindorf-Hinte

Mitglied des Personalrats im Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Kulturelles Programm

Gelegenheit zu Fachgesprachen
bei Bier und Brezeln

Ende des ersten Veranstaltungstages

Dienstag, 9. April 2019

9.00 Uhr

9.30 Uhr

10.15 Uhr

11.00 Uhr

11.30 Uhr

12.15 Uhr

13.00 Uhr

anschl.

Vorstellung der Ergebnisse aus den
Fachforen

Der vernetzte Personalrat:
Datennutzer — Datenschiitzer

Peter Schaar

Europdische Akademie fiir Informationsfreiheit
und Datenschutz, Bundesbeauftragter fiir den
Datenschutz und die Informationsfreiheit a.D.

Qualifizierung - der Schliissel zu sozial-
vertraglicher Digitalisierung

Holger Wendel

Aus- und Fortbildungszentrum fiir den
bremischen 6ffentlichen Dienst

Katja Lessing

Verwaltungsschule Bremen

Kaffeepause

Fordert die Digitalisierung ein neues
Miteinander? Fiihrung vs. Partizipation,
Hierarchien, Kooperation und Kollaboration

Prof. Dr. Andreas Engel
Amt fiir Informationsverarbeitung, Stadt KIn

Telearbeit und mobile Arbeit -
Fragen iiber Fragen

Dr. Magnus Bergmann
Rechtsanwalt, Miinster

Schlusswort

Volker Geyer

Stellv. Bundesvorsitzender des dbb,
Fachvorstand Tarifpolitik und Vorsitzender
der dbb akademie

Mittagsimbiss
Moderation: Milanie Hengst

Vorsitzende der dbb Grundsatzkommission
fiir Mitbestimmung



