
trauenVer



Vertrauen ist Basis und gesetzlich verankertes Leitmotiv für die Personalratsarbeit. Eine 
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Beschäftigtenvertretung und Geschäftsfüh-
rung sorgt dafür, dass Konflikte nach Möglichkeit nicht offen und damit zu Lasten der Be-
schäftigten und der Arbeitsqualität in den Jobcentern ausgetragen werden. Das bedeutet 
keinesfalls, dass der Personalrat um des lieben Friedens willen Verhandlungspositionen 
aufgeben oder auf gesetzliche Rechte verzichtet. Interessengegensätze müssen vielmehr 
auf kooperativer Ebene ausgehandelt und einer einvernehmlichen Lösung zugeführt wer-
den. Notwendig dafür sind die Bereitschaft, auf die andere Seite zuzugehen, gegenseitiger 
Respekt und Wertschätzung, die Fähigkeit zum Perspektivenwechsel und eine sachgerech-
te Kommunikation. Die Personalratsmitglieder von vbba, GdS und komba stehen für eine 
transparente und partnerschaftliche Zusammenarbeit auf Augenhöhe. Wir verhandeln 
hart, engagiert und qualifiziert in der Sache, ohne persönliche Konflikte zu schüren. Wir 
verfügen über fundiertes, stets aktuelles Fach- und Hintergrundwissen und sind mit den 
Verhältnissen in den Jobcentern aufs Beste vertraut.

Auf uns ist Verlass!


